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POLITICA ANTISSUBORNO GLOBAL

1. Compromisso com a Conformidade Global

A Bausch + Lomb Corporation e as suas Afiliadas em todo o mundo (coletivamente, a
“Empresa”) estdo empenhadas em cumprir a legislacdo antissuborno e anticorrup¢ao em
todos os paises onde a Empresa opera. Isto inclui, entre outras, leis americanas, como
Medicare e Medicaid Patient Protection Act de 1987 (“Anti-Kickback Statute”), Stark Laws,
Federal False Claims Law, U.S. Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”), bem como as
leis anticorrupcdo promulgadas em cada pais onde a Empresa conduz seus negocios,
incluindo o Corruption of Foreign Olfficials Act (Canada), United Kingdom Bribery Act e a
legislagdao antissuborno promulgada em conformidade com a Convencgao sobre Combate ao
Suborno de Funciondrios Publicos Estrangeiros nas Transag¢des de Negocios Internacionais
da OCDE (Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico) e a Convengao
das Nagoes Unidas Contra Corrupgao.

Para defini¢des dos termos (capitalizados) em negrito, em maiusculas ndo definidos, consulte
“Defini¢des de Politica” em anexo, como Apéndice A.

A Empresa proibe terminantemente o Pagamento de Subornos ¢ todos os Pagamentos
ilicitos de qualquer natureza, a Representantes Governamentais, Profissionais de Satude
(“PDS”) e/ou outros clientes ou quaisquer outras pessoas em qualquer parte do mundo.

A Empresa adotou esta Politica Antissuborno Global (esta “Politica”) aprimorada com um
enfoque adicional nas interagdes com PDSs em nossos mercados. Os Orgaos Reguladores
nos Estados Unidos e em muitos paises em que operamos tratam os PDSs ao servico do
governo como Representantes Governamentais no sentido que lhe ¢ dado nas leis
anticorrup¢do. Nos termos desta Politica, Representante Governamental inclui qualquer
PDS que trabalhe (ou que esteja de alguma forma vinculado) em uma unidade de cuidados
de saude, institui¢do de satide, universidade ou hospital publico, bem como qualquer PDS
pago no todo ou em parte por um sistema de saude publico.

Esta Politica substitui as anteriores Versdes 001 até 007 da Politica Antissuborno Global e
deve ser lida em conjunto com o Codigo de Conduta da Empresa, as Normas de Conduta
Empresarial, Politica de Notificagdo de Etica Empresarial da Bausch + Lomb e do
Procedimento Operacional Normalizado de Notificagio de Etica Empresarial. Além disso,
as leis locais podem colocar limites especificos aos beneficios que podem ser concedidos a
PDSs, sendo exigido aos Funcionarios que compreendam as leis, regulamentos, politicas,
manuais internos de conformidade local, procedimentos e codigos locais aplicaveis ao nosso
setor. As leis locais devem ser respeitadas sempre e substituem qualquer disposi¢do em
conflito com a presente Politica na medida em que imponham uma norma mais rigorosa do
que a contida nesta Politica.

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios, diretores, agentes, fornecedores, consultores,
intermediarios, distribuidores, representantes de vendas, parceiros de joint-ventures da
Empresa e quaisquer outros individuos ou entidades que atuem em nome da Empresa
(coletivamente “Funcionarios e Parceiros”) em qualquer lugar do mundo. Todos os
Funcionarios e Parceiros deverdo ser informados acerca desta Politica e deverdo concordar
em cumpri-la, bem como toda a legislagdo antissuborno aplicavel, como pré-requisito para
atuar em nome ou em conjunto com a Empresa.
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2. Subornos e outros Pagamentos proibidos

Os Funcionarios e Parceiros nao devem fornecer, prometer em fornecer, nem autorizar a
provisdo de quaisquer Pagamentos, ou qualquer outra coisa de valor
(independentemente do Pagamento ou coisa de valor ser ou ndo efetivamente feito) nem
dar Item de Valor, direta ou indiretamente, a qualquer Representante Governamental,
PDS ou terceiros para auxiliar a Empresa a obter ou manter uma vantagem comercial
indevida, a despeito do recebimento ou ndo de tal beneficio.

Encontra-se a seguir orientagcdo sobre questdes de negdcio que podem surgir, apesar desta lista
ndo ser exaustiva. Relembra-se aos Funcionarios e¢ Parceiros que os Subornos sao
terminantemente proibidos, e € necessario buscar orientagdo no caso de situa¢des que indiquem
potenciais problemas de compliance antes de tomar qualquer providéncia.

e Sao proibidos todos os Pagamentos ou concessdes de Item de Valor para induzir uma
decisdo no sentido de selecionar produtos ou servigos da Empresa ou para induzir PDSs
a emitir prescri¢des de produtos da Empresa.

e S3o proibidos todos os honorarios, comissdes ou acordos de participagdo nos lucros
concedidos a PDSs para encorajar a utilizacdo de produtos da Empresa.

¢ Os contratos de consultoria ou acordos sobre honorarios privados com PDSs deverao ser
firmados para servigos legitimos e auténticos, pelo valor justo de mercado, além de
consistentes com as politicas e procedimentos locais aplicaveis para interacdes com
PDSs. A Empresa proibe terminantemente honorarios de consultoria para servigos nao
solicitados, ndo realizados, ou transagdes com PDSs efetuadas com valores superiores ao
valor justo de mercado. A Empresa proibe a remuneragdo por pesquisas de mercado
desnecessarias, Pagamentos de publicidade ou acordos similares.

e E proibida a distribuicdo de amostras de produtos a PDSs em troca de agdes de
favorecimento.

e S3o proibidos presentes, hospitalidade, outros beneficios ou Itens de Valor fornecidos,
direta ou indiretamente, a um Representante Governamental ou PDS destinados a
induzir de forma inapropriada o Representante Governamental ou PDS a emitir
prescri¢oes de produtos da Empresa ou para assegurar qualquer outro beneficio. Todos
os Presentes Relevantes 2 Area Médica, Hospitalidade ou outras coisas de valor
relevantes fornecidos a PDSs devem estar em consonancia com as leis, politicas e
procedimentos locais sobre praticas de vendas e marketing e as interacdes com PDS.

e S3o proibidos os presentes e entretenimento relevantes nao relacionados a area médica a um
Representante Governamental ou PDS, exceto se expressamente autorizado.

e S3o proibidos Pagamentos ou doagdes a fundagdes controladas por PDSs,
Representantes Governamentais ou que estejam afiliados as institui¢des clientes da
Empresa.

e Sdo proibidos os Pagamentos para influenciar qualquer a¢do ou decisdo de um
Representante Governamental (como a concessdo de um contrato governamental ou o
fornecimento de informagdes que ndo sejam de dominio publico sobre uma licitagdao
governamental, ou obter forumularios ou registros de pacientes).
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e Sio proibidos os Pagamentos destinados a induzir um Representante Governamental a
efetuar ou nao quaisquer atos (como a concessao de uma licenca, a dispensa de realizagao
de um estudo clinico ou outro requerimento relacionado a concessdo de um registro ou
ndo inspecionar sua fabrica).

e S30 proibidos os Pagamentos a um Representante Governamental destinados a
utilizar a sua influéncia junto de um governo ou Entidade Governamental para
comprometer, ou influenciar de forma ilicita, qualquer ato ou decisdo de governo ou
Entidade Governamental

e Sido proibidos os Pagamentos & PDSs ou pesquisadores clinicos em troca de acdes
favoraveis ou Pagamentos a Representantes Governamentais para realizar testes
clinicos. Todos os testes clinicos deverdp ser consistentes com as politicas e
procedimentos locais relativos a interagdes com PDS.

e E proibido o Pagamento das despesas de viagem de qualquer Representante
Governamental da area regulatoria, aduaneira ou semelhante, exceto se expressamente
pré-aprovado pelo Departamento Juridico para fins legitimos de negocio, tais como
inspecdes regulatorias das instalagdes da Empresa.

¢ Sao proibidos os Pagamentos ou outros beneficios concedidos a despachantes aduaneiros
ou terceiros para agilizar o despacho aduaneiro de Principios Ativos Farmacéuticos.

e As contribuigdes politicas tém de ser expressamente pré-aprovadas por escrito pelo
Departamento Juridico, atender aos procedimentos e diretrizes da Empresa sobre
contribuicdes politicas, ¢ ndo podem ser efetuadas com o objetivo de obter alguma
vantagem indevida.

e Sdo proibidos os Pagamentos ou outros beneficios destinados a obtencdo de
informagdes confidenciais sujeitas a direitos de propriedade ou dos concorrentes.

Nenhum Funcionario ou Parceiro da Empresa pode fazer Pagamentos ou fornecer um Item
de Valor em resposta a uma solicitagdo ou tentativa de extorsdo realizada por terceiros. A
legislacdo antissuborno ndo permite a realizacdo de Pagamentos sob pressao ou coer¢do. Todas
as solicitagdes, Subornos ou tentativas de extorsao deverdo comunicados imediatamente ao
Departamento Juridico.

3. Pagamentos de Facilitacio

A Empresa proibe todos os Pagamentos a Representantes Governamentais para
obtencdo de qualquer vantagem, incluindo Pagamentos para agilizar funcdes
governamentais. Esses Pagamentos, frequentemente designados por “propina”,
“priorizagdo” ou “Pagamentos de Facilitacdo” sdo quase sempre proibidos nas jurisdigdes
nas quais sao solicitados. Dessa forma, os Pagamentos de Facilitacdo sao estritamente
igualmente proibidos por esta Politica.

Se for necessario ou exigido um Pagamento para proteger a saide ou a seguranga de um
Funcionario, as circunstincias da exigéncia, ameaga ou Pagamento tém de ser
comunicadas logo que possivel ao Departamento Juridico.

4. Livros. Registos e Controles Contabeis Internos

Na qualidade de emitente de valores mobiliarios dos Estados Unidos, a Empresa, bem como
suas subsididrias organizadas sob a jurisdi¢do que ndo a americana, devem preencher e
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manter livros, registos e contas que, razoavelmente pormenorizadas, reflitam de forma exata
e leal as transagdes e valores da Empresa, devendo ser implementado um sistema adequado
de controles contabéis internos.

e Nenhuma conta pode ser mantida no “caixa dois” para qualquer finalidade, incluindo a
facilitacdao ou ocultacdo de Pagamentos ilicitos ou Suborneos.

e Todos as despesas, presentes, itens educacionais, hospitalidade, contribui¢des para fins de
caridade, subsidios de educagdo e quaisquer outros Pagamentos deverao estar lancados e
registrados de forma precisa e confiavel.

e Todos os registos contabeis, relatorios de despesas, faturas, vouchers e outros registros
comerciais deverdo estar preenchidos de forma precisa e completa, e deverdo ser guardados,
reportados e registrados de forma apropriada.

e Recursos financeiros, contas, ativos ou Pagamentos nao divulgados ou ndo registrados nao
deverao ser estabelecidos e nem mantidos, seja qual for a finalidade.

Os controles contabeis tém de ser suficientes para detectar irregularidades e evitar
violagdes desta Politica e das leis aplicaveis. E estritamente proibido contornar (ou
tentar contornar) ou fraudar os controles contdbeis internos da Empresa.

Caso as leis, codigos de conduta ou outros regulamentos locais em um pais ou regido em
particular sejam mais restritivos nesta matéria ou exijam aprovagdo governamental de uma
transacdo, devera a Afiliada ou o Parceiro da Empresa que opera nesse pais ou regido,
cumprir na integra os requisitos mais restritivos.

5. Due Diligence de terceiros

A due diligence e o monitoramento antissuborno dos Parceiros da Empresa sdo componentes
fundamentais do Programa Antissuborno da Empresa e sdo importantes para atenuar os riscos de
suborno e corrupcdo. Os Pagamentos ou condutas improprias por parceiros de negocios
terceiros tém sido um foco significativo de agdes anticorrup¢des por parte dos Orgaos
reguladores. A Empresa pode ser considerada legalmente responséavel pela conduta dos seus
Parceiros, quando os mesmos agem em nome da Empresa ou em conjunto com a Empresa. Os
Funcionarios sdo estritamente proibidos de fazer indiretamente, o que ndo podem fazer
diretamente sob esta Politica.

O termo “due diligence” se refere a analise que deve ser efetuada antes de se entrar em um
acordo ou transagao com um Parceiro, bem como periodicamente ao longo da duragdo da relagao
com 0 mesmo ¢ inclui o esfor¢o para determinar e documentar a integridade e a reputacao de
um Parceiro. O objetivo global ao realizar uma due diligence consiste em compreender e avaliar
o risco inicial ou continuo de se fazer negdcio em particular com um Parceiro. A due diligence
antissuborno também deve ser conduzida nas aquisicdes de novos negocios ou empresas, ou no
ingresso em uma joint- venture ou em celebracao de contratos de venda conjunta ou co-promogao.

Os Funcionarios que contratam terceiros como Parceiros que atuam em nome da Empresa
devem garantir que esses terceiros:

e sejam totalmente qualificados para efetuar os servicos solicitados e que ndo sejam
contratados para qualquer razao impropria;

e estejam sujeitos a uma due diligence apropriada;
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tenham as suas atividades e despesas reembolsaveis monitoradas para garantir o
cumprimento das leis antissuborno aplicaveis e das politicas da Empresa devendo, por
exemplo, ser exigida documentagdo e justificativas apropriadas antes de se pagar honorarios
e despesas, o monitoramento de atividades suspeitas e a averiguacao de despesas excessivas
ou ndo usuais;

sejam informados sobre os requisitos da Empresa sobre esta Politica antes de efetuar
transagoes;

concordam com a linguagem antissuborno e de ética empresarial usada no respectivo acordo
ou no contrato de servigo;

concordam que o acordo com terceiros pode ser rescindido pelo ndo cumprimento das
politicas da Empresa ou das leis, regras ou regulamentos aplicaveis;

concordam com os termos de Pagamento ¢ com os requisitos de documentagao condizentes
com esta Politica.

Quando necessario, a due diligence deve ser realizada de acordo com o Procedimento
Operacional Padrao de Due Diligence Antissuborno relativos a Empresa.

Bandeiras Vermelhas (“Red Flags”) — Exemplos de Problemas de Compliance

Hé certos comportamentos, exigéncias e condutas que podem gerar preocupagdes sobre a
legislagdo antissuborno e anticorrupcdo, particularmente em relagdo as interagdes com 0s
Parceiros. E sua responsabilidade estar alerta para essas situagdes ou “red flags”
(“operagdes suspeitas”).

Caso esteja trabalhando com um Parceiro ou se esteja considerando trabalhar com terceiros
como Parceiro, vocé¢ deve comunicar ao Departamento Juridico e de Compliance qualquer
situacdo ou operagao suspeita em que o Parceiro:

participe ou tenha sido acusado de participar de praticas comerciais inapropriadas;

tenha um familiar ou outra relagdo que possa influenciar indevidamente na decisdo de um
cliente, PDS ou Representante Governamental,;

seja recomendado por um cliente, Representante Governamental ou PDS, ou seja, um
Parceiro a quem a Empresa normalmente nao utilizaria;

Aborde Funcionarios da Empresa na época, ou proximo a data de uma decisdo relacionada a
um contrato ou aquisi¢do, incluindo licitagdes, e explique que tem algum acordo especial,
relagdo ou conexdo com um Representante Governamental, PDS, cliente ou cliente potencial;

insista em receber o Pagamento de uma comissao antes do anincio de um contrato ou da
decisdo de aquisicao;

peca honorarios inconsistentes com o valor justo de mercado ou uma comissdo alta
pOr Servigos;

peca um Pagamento em dinheiro ou um Pagamento para “caixa dois”;

pecaum Pagamento em uma jurisdicdo diferente daquela em que o Parceiro estd sediado
ou presta servigos, ou peca que o Pagamento seja feito a uma entidade diferente;

enfatize as suas “relagdes” com Representantes Governamentais especificos, por
exemplo, no Ministério da Saude ou institui¢do semelhante;
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solicite comissdes ou honorérios adicionais para “facilitar” ou “acelerar” servigos, ou
despesas extraordinarias;

recuse incluir ou concordar com linguagem contratual, relacionada com o cumprimento
da legislagdo antissuborno;

expresse a inten¢do de manter a representacao da ou a relagdo com a Companhia, bem como
os termos da contratacdo, como segredo;

recuse fornecer faturas ou notas detalhadas ou ndo fornega documentacdo que seja
transparente ou consistente relativa a despesas (particularmente as de um escritorio de
advocacia, de for¢a de vendas ou de agéncia de viagens);

peca ou exija entretenimento, presentes ou viagens luxuosas antes de iniciar as negociagdes
de um contrato ou outro servigo;

peca um acordo em separado ou em beneficio adicional em troca da distribui¢do ou gestao
de produtos;

ndo aqparente possuir a capacidade ou competéncia para executar os servigos requeridos
mencionados, tais como um consultor com qualifica¢des limitadas no setor dos cuidados de
saude, mas que prometa efetuar tarefas, tais como acelerar a aprovacao regulatoria de um
produto; ou

esteja fornecendo servigos para os quais ndo pareca existir uma necessidade comercial
legitima.

Deve-se, de forma semelhante, estar alerta e denunciar qualquer situacdo em que:

exista um numero incomum ou superior ao normal de transagdes em dinheiro em conexao
com atividades comerciais, ¢ que possam envolver PDSs ou Representantes
Governamentais;

seja proposto ou utilizado um acordo verbal ou uma side letter como parte de um acordo ou
transagdo com um PDS ou Representante Governamental;

um PDS, Representante Governamental ou Parceiro peca um Pagamento para se omitir
em relacdo a potenciais violagdes da lei;

um PDS, Representante Governamental ou Parceiro peca emprego para um amigo ou
familiar em troca de um contrato ou de outra atividade que gere vendas.

Estas sdo listas ndo taxativas dos potenciais sinais de aviso. Sempre que estiver em duvida,
deve-se em primeiro lugar consultar o Departamento Juridico ou Departamento de
Compliance, de acordo com as instrugdes a seguir.

Responsabilidade de Denunciar

Todos os Funcionarios devem estar alerta e ser sensiveis a situagdes que possam violar as
leis aplicéveis e/ou esta Politica. Os Funcionarios que acreditarem que a sua conduta, a de
um colega, ou de um Parceiro possa ter violado qualquer uma dessas leis ou qualquer parte
desta Politica, possuem a obrigacdo de denunciar o caso. E essencial que todas as possiveis
violagdes sejam reportadas, independentemente da forma como sejam efetuadas.

Funcionarios e Parceiros podem e devem reportar todas as violagdes ou potenciais violagdes
das leis aplicaveis ou esta Politica imediatamente ao Departamento Juridico e de Compliance.



BAUSCH+LOMB

A Empresa também dispde de uma Linha Direta de Etica Profissional, em que se permite
reportar anonimamente as denuncias, e esta disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, em todos os idiomas para os paises em que a Empresa atua. A Linha
Direta sobre Etica Profissional ¢ atualmente administrada por meio do sistema Ethics Point de
relato de incidentes, um terceiro que disponibiliza sistema andénimo e confidencial de submissdo
de relatos sujeito a certas limitagdes e de acordo com as leis locais. Os Funcionarios e os
Parceiros podem contactar a Linha Direta de Etica Empresarial no Brasil pelo nimero de
telefone 0800 000 0518, 1-844-974-5090 nos Estados Unidos ou Canad4, e pelo nimero de
telefone 00-800-1777-9999 para demais localidades internacionais, ou ainda a cobrar nos
EUA pelo numero 720-514-4400. As denuncias também podem ser enviadas através de
www.bauschandlomb.ethicspoint.com. Funcionarios, executivos, membros do Conselho de
Administragdo e Parceiros que desejam contatar o sistema EthicsPoint internacionalmente
devem consultar a lista de telefones internacionais disponivel na Politica de Comunicacao de
Questdes Relacionadas a Etica nos Negocios da Empresa.

O Departamento Juridico e de Compliance serdo responsaveis pela supervisio da
investigacao imediata de todas as violagdes alegadas desta Politica.

A Empresa proibe terminantemente a discriminacao, assédio ou retaliacdo contra qualquer
Funcionario ou Parceiro que, de boa-fé, fornega informacdes ou auxilie de outra forma em
uma investigacao ou processo relativamente a qualquer conduta no ambito desta Politica.
Discriminagdo, assédio ou retaliagdo € motivo para processo disciplinar ou até mesmo o
eventual término da relacao de trabalho.

Os Funcionarios tém o direito, de acordo com a legislacdo aplicavel, a determinadas
protecdes por cooperar ou relatar violagdes legais a agéncias ou entidades governamentais e
organizagdes auto-reguladoras. Como tal, nada nesta Politica se destina a proibir
qualquer Funcionario da divulgagdo, notificagdo de violagdes ou de cooperagdo com uma
agéncia, entidade governamental ou uma organizacao auto-reguladora, e poderdo fazé-lo sem
notificar a Empresa. A Empresa nao pode retaliar um Funcionario por nenhuma dessas
atividades, e nada nesta Politica ou, de outra forma, exige que um Funcionario renuncie a
qualquer recompensa monetaria ou outro pagamento a que possa ter direito de uma agéncia
governamental, entidade ou organizacdo auto-reguladora.

Auditorias e Monitoramento

Periodicamente, a Empresa ird auditar e monitorar o cumprimento desta Politica através de
avaliagdes da conformidade anticorrup¢do e de outras iniciativas de monitoramento. Isto ird
incluir revisoes da gestdo realizadas sob a supervisao do Departamento de Compliance, bem
como auditorias internas periddicas.

Além disso, todos os Funcionarios e¢ Parceiros da Empresa afetados deverdo assinar
certificados de conformidade com esta Politica no momento da contratagdo e anualmente, bem
como participar € concluir com sucesso os treinamentos relacionados. Uma cépia da
Certificacio de Cumprimento da Politica Global Antissuborno encontra-se anexa.
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9. Penalidades e consequéncias

Todos os Funcionarios e Parceiros da Empresa sdo responsaveis pelo cumprimento desta
Politica. As violacdes desta Politica podem resultar em dentincia criminal e civil da Empresa
e de todos os Funcionarios ¢ Parceiros envolvidos, incluindo penas de prisdo e outras
graves penalizagcdes confome a FCPA e as leis dos paises onde a Empresa atua. Penas
aplicadas a individuos por violagdes da FCPA nao podem legalmente ser pagas pela
Empresa, tendo que ser pagas pelo infrator que cometeu a violagao. Além disto, as violagdes
desta Politica serdo punidas com ag¢des disciplinares que podem incluir o eventual término
do contrato de trabalho, e possivel recomendagdo de processo, quando apropriado ou
necessario.

10

Responsabilidade. Revisdo e Correcio da Politica

Os Departamentos Juridico e de Compliance serdo responsaveis pela revisdo anual desta
Politica e pela respectiva correcao quando necessario. Sao igualmente responsaveis por
garantir a distribuicdo e certificagdo desta Politica e a formacao relacionada.

Os Gerentes Gerais locais de cada pais onde a Empresa atua serdo responsaveis por ajudar
a area Juridica e de Compliance a executar estas obrigagdes, sendo também responsaveis
pela implementagdo nas respectivas areas geograficas. Isto implica em garantir que os
corretos processos de contratacdo serdo implementados para assegurar que todos 0os novos
Funcionarios tome conhecimento desta Politica e assinem a certificacdo anexa no momento
da contratacao, e anualmente a partir dai.

11. Onde obter mais informacoées

As duvidas sobre esta Politica devem ser remetidas ao Departamento Juridico ou
Departamento de Compliance. Além disso, as politicas adicionais da Empresa e outras
informagdes sobre conformidade podem ser encontradas na Internet em
http://www.bauschandlomb.com ou na pagina da intranet da Empresa.
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Apéndice A: Definicoes da politica

Afiliadas: Cada empresa na qual a Empresa tenha participacap direta ou indireta.

Entidades Governamentais: Qualquer empresa comercial de propriedade ou controladas
pelo Estado, instituicdes, agéncias, departamentos, 6rgdo e outras entidades publicas (a
despeito de a propriedade ou o controle ser total ou parcial), incluindo instalacées de
servicos de satde, instituicoes de pesquisa, universidades e hospitais.

Hospitalidade: Fornecimento de viagens, refeicdes e acomodagdes fornecidas ao
PDS, definido de acordo com a lei local ou com os cédigos do setor.

Item de Valor: Pode incluir, mas ndo se limita a, dinheiro, equivalentes a dinheiro (por
exemplo cheques, ordens de pagamento, cartdes-presente, etc.), presentes,
entretenimento, refei¢des, despesas de viagem, ofertas de emprego, empréstimos ou a
utilizacdao de equipamentos, favores e outros beneficios. Item de Valor também pode
incluir patrocinios, contratos de consultoria, bolsas de estudo, subsidios para pesquisa,
ofertas de emprego a um amigo ou familiar, e contribui¢des para fins de caridade feitas
a pedido ou em beneficio de um Representante Governamental ou PDS, sua familia
ou outras relagdes, mesmo que sejam feitas a uma institui¢do de caridade legitima.

Pagamento: E toda e qualquer compensagdo ou remuneracio incluindo, entre outros,
pagamentos e reembolsos de servigos pessoais ou profissionais, refei¢des, viagens,
subsidios, patrocinios, subsidios de pesquisa, estudos clinicos, reunides profissionais,
formacao sobre produtos, educagdo médica, financiamento de pesquisar, servigos de
desenvolvimento de produtos, servicos em espécie (por exemplo, utilizagdo de
aeronaves), despesas ou apoio a publicidade, promogao ou marketing e royalties ou outros
pagamentos pela transferéncia de propriedade intelectual.

Pagamento de Facilitacio: Um Pagamento feito a um Representante
Governamental, a fim de agilizar ou garantir a execu¢@o de uma ag¢ao rotineirae nao-
discricionaria por parte de um Representante Governamental.

Parceiro: qualquer terceiro ou entidade que represente ou atue em nome da Empresa, e
inclui, mas nao esta limitado distribuidores, agentes, representantes de vendas, intermediarios,
consultores, contratados, subcontratados, despachantes, transportadores de cargas, operadores
logisticos, membros de joint ventures, consorciados e outros parceiros de negocios.

Presentes Relevantes a Area Médica: itens de valor modesto, relevantes para a pratica da
medicina ou farmdcia destinada principalmente a educagdo de pacientes e profissionais
de satde ou diretamente benéfica ao atendimento de pacientes; ou conforme definido
pela lei local ou pelos codigos de setor. Esses itens ndo tém valor para um PDS fora das
suas responsabilidades profissionais € ndo compensam as praticas comerciais das rotinas
dos PDSs.

Profissional de Saiide (“PDS”): E qualquer individuo ou entidade que esteja em posi¢io
de comprar, alugar, recomendar, utilizar, combinar ou influenciar a compra, aluguel ou
prescri¢cdo de produtos da tecnologia médica da Empresa incluindo, entre outros, médicos
licenciados, médicos internos ou bolsistas, outros profissionais de cuidados de saude,
estudantes de medicina e/ou unidades, entidades ou organizagdes de cuidados de saude
ou educacionais institucionais, incluindo centrosmédicos académicos, bem como
agentes e funcionarios de todos os individuos e entidades supramencionadas. Considera-
se que um PDS esté afiliado a uma entidade se o PDS for empregado, se tiver privilégios
de pessoal ou detiver de outra forma uma posicao de influéncia na entidade.

10. Representante Governamental: Inclui, mas ndo se limita a (1) executivos, funcionarios
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e agentes do governo ou Entidades Governamentais, (2) representantes eleitos ou
candidatos a cargos politicos, (3) diretores, executivos e funciondrios de organizagdes
internacionais nao-governamentais (por exemplo, a Organizacdo Mundial da Saude,
Médicos Sem Fronteiras, Cruz Vermelha etc.), (4) qualquer membro de uma familia
governante, e (5) qualquer membro com responsabilidade para alocar ou influenciar
despesas de fundos governamentais, incluindo pessoas que exercem cargos nao
remunerados, honorarios ou consultivos e médicos particulares, cujos pacientes sejam
segurados por programas governamentais. O termo Representante Governamental
deve ser amplamente interpretado e incluir também qualquer PDS que trabalhe ou
que esteja de alguma forma afiliado a uma unidade de cuidados de saude,
instituicao, universidade ou hospital do Estado, bem como qualquer PCS pago no
todo ou em parte por um sistema de satide publico.

Suborno: O ato de Subornar constitui um crime e ¢ definido como uma oferta,
oferecimento, promessa, recep¢ao ou solicitagdo de Item de Valor para influenciar as
acdes ou a conduta de um Representante Governamental ou qualquer outra pessoa em
relacdo aos seus deveres. Um Suborno ¢ o beneficio concedido para influenciar a
conduta ou agdes da pessoa que o recebe. Pode incluir, mas nao ¢ limitado a quaisquer
bens, propriedade, privilégios, Item de Valor, vantagens, ou simplesmente uma
promessa ou uma garantia de induzir ou influenciar a agdo, voto ou influéncia de uma
pessoa em relacdo aos seus deveres.
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POLITICA ANTISSUBORNO GLOBAL
CERTIFICACAO DE CONFORMIDADE

Recebi, 1i e compreendi a Politica Antissuborno Global da Empresa (esta “Politica”), e
concordo em cumpri-la na integra. Até a maxima extensdo do meu conhecimento, informagao e
crenga, nao participei € nao estou envolvido em qualquer acdo em violagao desta Politica.
Compreendo que tenho a obrigagdo de comunicar qualquer violagdo ou suspeita de violagdo
desta Politica que tenha conhecimento.

Compreendo, ainda, que o rigoroso cumprimento desta Politica ¢ uma condi¢do para o meu
emprego na Empresa.

Assinatura Data

Nome (letra de imprensa)

Cargo Local

Esta Politica deve ser analisada por todos os Funcionarios e Parceiros no momento da
contratacio. Esta certificacio devera ser assinada por todos os Funcionarios em processo
de contratacdo, encaminhadas ao setor de Recursos Humanos e arquivada nos arquivos
dos Funcionarios.

Uma recertificacio anual sera conduzida pelo Departamento de Compliance. Instrugdes
especificas serdo fornecidas em cada recertificacio no que diz respeito ao
encaminhamento do formulario preenchido.
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